Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger - Viken-Gruppen AS

Gjelder perioden 01.01.2024-01.06.2025

Formalet med den norske dpenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022, er at norske selskaper
skal arbeide aktivt for a ivareta grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i sine leverandgrkjeder. ABChus AS publiserer her sin redegjarelse, som
oppdateres lgpende eller senest 30. juni hvert ar i henhold til loven.

1. Innledning

Viken-Gruppen AS er et norsk konsern med virksomhet innen boligbygging,
entreprengrvirksomhet og elementproduksjon. Konsernet omfatter blant annet ABChus AS, som
leverer ferdighus til privatmarkedet, samt Viken Tekniske, Viken Montasje, Viken Vei & Anlegg og
Viken Betong, som samlet tilbyr tverrfaglige entreprengrtjenester innen bade bolig og neering.
Var forretningsmodell bygger pa industriell presisjon, hgy fagkompetanse og beerekraftige
lesninger. Kvalitet, HMS og etisk forretningspraksis star sentralti alt vi gjar. | dette dokumentet
redegjar vi for vart arbeid med & identifisere og handtere risiko knyttet til menneskerettigheter,
arbeidsforhold og etisk handel - i trdd med kravene i &penhetsloven.

2. Forankring av ansvarlighet

Vart styre har forankret arbeidet med apenhetsloven. Viken-Gruppen AS har etablert interne
rutiner og et solid kontrollsystem som skal sikre at etiske retningslinjer blir fulgt i alle vare
prosesser. Vi stiller de samme kravene til vare leverandarer og deres underleverandarer. Disse
kravene er implementert i vare innkjgpsavtaler og kontrakter, og inkluderer spesifikke
bestemmelser knyttet til lenns- og arbeidsvilkar, internkontroll samt sikkerhet, helse og
arbeidsmiljg (SHA) for arbeid som skjer i Norge.

3. Aktsomhetsvurderinger

Apenhetsloven forutsetter forholdsmessige aktsomhetsvurderinger. Derfor prioriterer vi
leverandgrene vi har starst omsetning med, og fokuserer szerlig pa bransjer og land der det er
hay risiko for brudd pa menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Per 31.12.2024 omfatter prioriteringen vare leverandgrer i Norge, Sverige og Irland. Viken-
Gruppen AS har inngatt et samarbeid med ProTenCon for kontinuerlige vurderinger av risiko
knyttet til vare leverandgrer. Denne lgsningen varsler oss om potensielle brudd pa
arbeidsrettigheter, lovbrudd, kredittrisiko og omdemmemessig risiko, noe som hjelper oss med
a overvake hele leverandgrkjeden og iverksette tiltak raskt.



4. Metode og gjennomfgring

-Informasjonsinnhenting: Vi innhenter omfattende dokumentasjon som sertifiseringer og
revisjonsrapporter, og krever regelmessig rapportering fra alle prioriterte leverandgrer. Dette
bidrar til & sikre at relevante krav og standarder blir overholdt.

Undersgkelse og dialog: Ved behov fglger vi opp leverandgrene, spesielt dersom det avdekkes
hay risiko. Leverandgrer i risikobransjer eller fra risikoland bes om mer omfattende
dokumentasjon og deltar i oppfalgingsmgater for a sikre tilfredsstillende oppfglging av konkrete
tiltak.

Underleverandgrer: Vi palegger alle vare leverandarer 8 undersgke sine egne underleverandgrer,
varsle om risiko og iverksette korrigerende tiltak for eventuelle funn.

5. Vesentlig risiko

| var kartlegging og vurdering av risiko legger vi spesiell vekt pa geografisk risiko og
bransjespesifikke utfordringer. Selv om de fleste av vare leverandgrer er basert i Norge, har vi
ogsa leverandgrer i Sverige og Irland. Vi erkjenner at det i bestemte regioner og bransjer kan veere
gkt risiko for manglende overholdelse av menneskerettigheter og arbeidsstandarder.

6. Avdekketrisiko
6.1 Internrisiko

Vart arbeid i 2024 avdekket ingen risiko i var eksterne leveranderkjede. Gjennom var grundige
aktsomhetsvurdering og ProTenCon's overvakning, har vi ikke funnet noen indikasjoner pa brudd
i vare leverandgrkjeder.

6.2 Internrisiko

Internt ble det heller ikke avdekket noen risikoer knyttet til arbeidsforhold eller uetisk praksis
innen var organisasjon i lgpet av 2024. Vare interne kontrollmekanismer og rutiner har vist seg
effektive i & opprettholde hgye standarder for etisk praksis.

7. Tiltak for & redusere risiko

Hvis det skulle oppsta risiko, er Viken-Gruppen AS forberedt pa 8 sette i gang nadvendige tiltak i
samarbeid med leverandgrene. Slike tiltak kan inkludere:

- Innsending og signering av utvidede etiske retningslinjer.
- Krav om detaljert rapportering og tredjepartsrevisjon for a sikre etterlevelse.
- Justering eller terminering av avtaler ved grove brudd pa standardene.

- Oppdatering av interne rutiner og retningslinjer basert pa oppdagede problemer.



Gjennom samarbeidet med ProTenCon digitaliseres risikovurderingene slik at alle nye funn
loggfares i risikomapper, og vi oppnar en helhetlig og systematisk mate & handtere risiko pa.
Historiske funn bevares, slik at vi kan fglge utviklingen over tid og kontinuerlig forbedre vare
prosesser og tiltak.

8. Kontakt og innsyn

Alle forespgrsler knyttet til Viken-Gruppen as sitt arbeid med apenhetsloven og
menneskerettigheter kan rettes til post@abchus.no. Vi besvarer normalt henvendelser innen tre
uker, med forbehold om at det kan ta lengre tid ved behov for omfattende dokumentasjon.

Viken-Gruppen AS forplikter seg til 8 kontinuerlig oppdatere og forbedre sitt arbeid innenfor
apenhetsloven. Var ambisjon er a identifisere risiko tidlig, forebygge brudd og ivareta
rettighetene til alle arbeidstakere — bade internt og i var leveranderkjede. Vi anser dette som en
langsiktig og kontinuerlig prosess som krever dedikasjon fra hele organisasjonen, og vi vil
fortsette & styrke vare metoder og verktgy for & handtere etiske utfordringer og sikre anstendige
arbeidsforhold i alle ledd av var virksomhet.



